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■国际速读

俄乌均称不会在领
土问题上让步 俄罗斯总
统普京和美国总统特朗
普会晤在即，俄罗斯和乌
克兰日前分别对会晤讨
论双方“交换领土”的可
能性作出表态，均称不会
在 领 土 问 题 上 作 出 让
步。美国财长贝森特则
表示，如果美俄总统会晤
进展不顺利，美国可能加
大对俄制裁或征收次级
关税。乌克兰总统办公
室顾问波多利亚克此前
表示，关于交换顿涅茨克
地区领土问题，只有乌美
俄三方领导人直接会晤
才有可能讨论并取得结
果。（摘编自《新民晚报》）

近期，最高法明确社保
“约定豁免”无效。9月1日，
这一司法解释将正式施行，
再次明确企业要为全部在岗
员工足额缴纳社保。这项本
意是保障劳动者权益的规
定，却意外激活了对退休人
员就业市场的关注度。

约定不缴社保无效

最高人民法院 8 月 1
日发布《关于审理劳动争议
案件适用法律问题的解释
（二）》（下称《解释二》），其
中明确，用人单位与劳动者
约定或者劳动者向用人单
位承诺不缴纳社会保险费
的，该约定或者承诺无效。
劳动者以用人单位未依法
缴纳社会保险费为由解除
劳动合同，要求用人单位支
付经济补偿的，人民法院依
法予以支持。

对外经济贸易大学国
家对外开放研究院研究员
李长安表示，劳动法和社会

保险法等法律法规中，对保
障劳动者的社保权益都有
明确规定，社保本身就是强
制的企业责任和义务，法律
上本来就不存在口头或是
书面放弃社保的协议。随
着《解释二》9 月 1 日实行，
原来执法不严、有法不依的
情况将得到遏制。

小微企业如何应对

老麦（化名）在四川某
城市和妻子开了家咖啡店，
这次最高法发布的新解释
让他感觉措手不及。他表
示，他和员工一直以来约定
工作满一年可以买社保，双
方各承担一半，但没有一位
员工愿意缴纳。老麦坦言
自己不想冒“被员工告然后
赔钱”的风险，他目前打算
自 9 月开始，为店里的 3 位
员工缴纳社保，商户和员工
各缴一半，但考虑到店铺经
营状况，要降低员工目前
3500 元的月工资，将降低

的部分转成社保费用。
“员工们能否接受，还

不一定。”他表示，在 9 月 1
日之前，双方会坐在一起谈
一谈。“一些咖啡店已经在
保本甚至小亏经营，再加上
外卖平台的影响，缴纳社保
多出来的几千元钱成本对
于一些经营者来说，并不轻
松。”老麦说。

超龄劳动者有更多工作机会？

值得一提的是，就在近
日，麦当劳、环球影城等企
业招聘退休人员的消息引
发社会热议。不少人认为，
随着最高法《解释二》出台，
企业用工成本上升，会有越
来越多的雇主转向招聘退
休人员等更加灵活的用工
方式。

不过，麦当劳方面表
示，麦当劳门店一直都在招
聘退休员工作为全职用工
的补充，他们招聘的主要是
50 岁出头刚退休的退休人

员，超过 63 岁就统一规定
不能上岗了。

事实上，我国超过法定
退休年龄后仍有就业意愿
的劳动者众多，但老年人再
就业也存在自身技能不足、
生 理 与 健 康 风 险 大 等 问
题。7月31日，人社部发布

《超龄劳动者基本权益保障
暂行规定（公开征求意见
稿）》，明确了超龄老人在就
业中获得劳动报酬、休息休
假、劳动安全卫生、工伤保
障等方面的权益。

业内人士表示，此次
“社保新规”能否打破老年
人的就业壁垒，企业是否愿
意招用更多超龄劳动者，还
需要进一步观察。“劳动者
与用人单位都具有理性‘经
济人’的属性，双方大概率
会在用工和社保上，选择自
己 看 来 确 定 性 更 高 的 方
案。”上海市劳动和社会保
障学会青年学者委员会副
主任李干说。（摘编自《第一
财经日报》）

社保新规下退休就业族走俏？

近日，中国食品药品检
定研究院（下称“中检院”）发
布了《染发化妆品研究技术
指导原则（试行）（征求意见
稿）》等系列文件，提出不得
使用“植物染发”等容易引
人误解的表述，同时建议慎
用“温和”“安全”等宣传用
语，进一步规范和指导染发
化妆品的研究与评价工作。

在“颜值经济”带动下，
染发剂已成人们日常生活
里的高频产品。与行业高
速发展形成鲜明对比的是
鱼龙混杂的质量问题。染
发剂夸大宣传、表里不一、
以次充好等情况，以及长期
使用染发剂所带来的危害，

备受各方关注。
值得注意的是，在此次

发布的《染发化妆品研究技
术指导原则（试行）（征求意
见稿）》中，对于含植物成分
的染发类产品的命名和宣
传提出了明确的要求。其
中拟规定“不得使用引人误
解的宣称，例如‘植物染发’

‘洗染’‘烫染’‘一洗黑’
等。”“根据氧化型染发产品
的配方特点，该类产品不应
作‘温和’‘安全’相关宣
称”，避免误导消费者。并
强调必须清晰标注安全警
示用语，明确“涉及皮肤过
敏测试的，试验时间应不少
于48小时”。

据报道，市场上绝大多
数宣称“植物染发”的产品，
其配方中大多仍含有现行

《化妆品安全技术规范》中
准用的染发剂，如对苯二
胺、间苯二酚等，这些化学
染发剂才是实现持久染发
效果的关键。

在此提醒消费者，选购
染发产品时要选择正规渠道
销售、标签信息明确清晰的
产品，仔细查看成分表和安
全警示说明，避免轻信“纯植
物成分”“温和安全”等夸大
宣称，染发前做好皮肤过敏
测试并严格遵循产品说明
操作，更好地保障自身健康
安全。（摘编自《羊城晚报》）

“植物染发”以后不得再提

●国家疾控局近日
印发《传染病疫情预警
管理办法（试行）》，根据
办法，预警情形包括法
定传染病、新发传染病、
原因不明的传染病以及
其他重点传染病等引发
或可能引发的公共卫生
风险，需要提醒可能受
影响人群、相关部门或
机构提前采取一定的防
范准备措施。（摘编自

《新华每日电讯》）

●在 14 日举行的
中国支线航空发展大会
上，中国航空运输协会
正式发布《中国航空运
输协会航空客运自律公
约》。自律条款提出，对
航空销售网络平台以及
销售代理人执行的航司
票价、退改签规则等，中
航协要加强监督管理，
严禁违规捆绑销售、价
外加价。中航协要求，
航空分销渠道要严格按
照国家有关规定开具规
范发票，严格遵守《公共
航空运输旅客服务管理
规定》相关要求。（摘编

自《齐鲁晚报》）

●市场监管总局、
工业和信息化部日前发
布《关于加强智能网联
新能源汽车产品召回、
生产一致性监督管理与
规范宣传的通知（征求

意见稿）》，向社会公开
征求意见。根据征求意
见稿，企业在组合驾驶
辅助系统或功能命名及
营销宣传中，不得暗示
消费者可以视其为自动
驾驶系统、具备实际上
并不具备的功能，防止
驾驶员滥用。（摘编自

《南方都市报》）


